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1. Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nin Amaci

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’nin (“Politika”) amaci, MSA Mesleki Egitim ve
Ticaret A.S. (“Sirket” veya “MSA”)’de hukuka uygun olarak Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 uyarinca toplanan, islenen ve muhafaza edilen kisisel verilerin ne kadar siire ile
muhafaza edilecegine ve bu siirenin sonunda imha edilmesine iligskin diizenlemelerin yapilmasidir.

2. Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nmin Uygulanmasi ve Degisiklikler

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, MSA Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige koyulacak
olup, uygulanmasi Yo6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Kisisel Verileri Koruma Komisyonu
tarafindan takip edilir.

3. Tammlar

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1’nin uygulanmasinda:

KISALTMA

Kanun:

Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu:

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi:

Kisisel Verilerin Imha
Edilmesi:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi:

Politika:

Sirket/MSA:

Yonetmelik:

TANIM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

MSA Yonetim Kurulunun karari ile olusturulan ve kisisel
verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin sirket ici isleyisten
sorumlu Kisisel Verileri Koruma Komisyonunu,

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemini,

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasin1

MSA Mesleki Egitim ve Ticaret A.S..

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’i ifade eder.

4. Kisisel Verilerin Kaydedildigi Ortamlar

Sirket, Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 uyarinca gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda elde ettigi
kisisel verileri, isleme amacinin gerektirdigi 6lgii ile siirli olmak kaydiyla muhafaza etmektedir. Bu
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kapsamda, elde edilen kisisel veriler Sirket tarafindan fiziki ve dijital/elektronik ortamlarda, gerekli
tiim teknik ve idari giivenlik tedbirleri alinarak saklanmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasim ve Imhasmm Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger
Sebepler

Sirket, kisisel veri igeren bilgi ve belgeleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 633 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, T.C. Saglik Bakanligi mevzuati ve ilgili diger mevzuattan
dogan hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve Kanun 5. ve 6. maddelerinde yer alan ve
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda belirtilen diger kisisel veri isleme sart ve
amaglar1 kapsaminda belirli siireler boyunca saklamakta olup, ilgili saklama siireleri isbu Politika’nin
ekinde belirtilmektedir.

Kisisel veriler, Kanun ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’na uygun olarak kisisel
verilerin muhafaza edilmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde imha edilmektedir.
Ayrica, ilgili kisinin agik rizasina dayali olarak saklanan kisisel veriler, rizanin ilgili kisi tarafindan
geri alinmasi halinde de derhal imha edilmektedir. Ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde yer alan
haklar1 kapsaminda, kisisel verilerinin silinmesi talebini Sirket’e iletmis oldugu durumlarda, Kisisel
Verileri Koruma Komisyonu tarafindan s6z konusu talep degerlendirilmekte ve Kanun’da belirtilen
kisisel veri igsleme sartlarinin;

(1) tamammin ortadan kalkmig oldugunun tespit edilmesi halinde kisisel veriler usuliine uygun
olarak imha edilmekte ve ilgili kisinin talebi en ge¢ otuz giin i¢inde sonug¢landirilarak kendisine bilgi
vermektedir.

(i) tamaminin ortadan kalkmig ve talebe konu olan kisisel verilerin iiglincii kisilere aktarilmig
oldugunun tespit edilmesi halinde, Sirket s6z konusu kisisel verileri imha etmekte ve bu durumu
ticiincil kisilere bildirerek iigiincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini talep etmektedir.

(ii1) tamaminin ortadan kalkmamis oldugunun tespit edilmesi halinde, bu talep Sirket tarafindan
Kanun’un 13. maddesinin ii¢iincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanmak kaydiyla en ge¢ otuz giin
icinde ilgili kisiye bildirilerek reddedilebilmektedir.

6. Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleyen Veri Sorumlular1 Tarafindan Alinmasi1 Gereken
Yeterli Onlemler

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, 31.01.2018 tarihinde verdigi karar dogrultusunda, 6zel nitelikli
kisisel veri sorumlulari tarafindan alinmasi gereken yeterli 6nlemleri asagidaki sekilde belirlemistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayri bir politika ve prosediiriin belirlenmesi,

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel
ortam ise; bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin (elektrik kagagi, yangin, su
baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi, bu ortamlarin fiziksel giivenliginin
saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglarin engellenmesi,

Gerekmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Siireclerinde Yer Alan Cahsanlara Yonelik,

(i)  Kanun ve buna bagl yonetmelikler ile 6zel nitelikli kigisel veri giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verilmesi

(i)  Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi,



(i) Verilene erigim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak
tanimlanmasi,

(iv) Periyodik olarak yetki kontrollerinin ger¢eklestirilmesi,

(v) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmasi.
Bu kapsamda, veri sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen envanterlerin iade alinmasi

Gerekmektedir.

7. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykiri Olarak islenmesi ve
Erisilmesinin Onlenmesi i¢cin Alinmis Teknik ve Idari Tedbirler

MSA, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla her tiirlii teknik
ve idari tedbiri almakta; bu tedbirlere uyulmasi amaciyla Sirket personeline egitimler vermekte ve
periyodik araliklarla denetim yapmaktadir.

Sirket, biinyesinde yer alan her bir birimin gergeklestirdigi kisisel veri isleme siireclerini ve
asamalarini analiz etmekte, gozden ge¢irmekte ve ilgili siireglerde hukuka uygunlugun temini igin
gerekli aksiyonlar1 almaktadir.

Teknik tedbirler bakimindan Sirket’in kendisine ait bir bilgi teknolojileri birimi olmayip, bu hususta
Sirket harici bilgi gilivenligi ekiplerinden destek alinmaktadir. S6z konusu bilgi teknolojileri firmasi
Kanun bakimindan “veri isleyen” sifatim1 haizdir. Kisisel Verileri Koruma Komisyonu, bilgi
teknolojileri firmasina Kanun ve ilgili mevzuata uygunluk bakimindan alinan hizmet kapsaminda
ulagilabilecek kisisel verilerin korunmasma iliskin protokol akdetmis olup, gerekli uyarilarda
bulunmustur.

Sirket’in s6z konusu analiz ve calismalar 1s1ginda almis oldugu idari ve teknik tedbirler, Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi, Acil Durum Yonergesi, Kisisel Verileri Koruma Komisyonu’nun Goérev ve Yetkilerine
Iliskin Yonerge, Basvurularda Izlenecek Yontem Yonergesi ve envanter kapsaminda ayrintilariyla
diizenlenmistir.

8. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi icin Ahnmis Teknik ve Idari
Tedbirler

MSA, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi igin
her tiirlii teknik ve idari tedbiri almakta olup, sahip oldugu teknolojik imkanlar ve bunlarin uygulama
maliyetleri goz Oniinde bulundurularak, 9. maddede sayilanlar arasindan en uygun yontemleri
kullanmaktadir.

Kisisel verilerin imhasi ile ilgili olarak yapilan biitiin islemler kayit altina alinmakta ve s6z konusu
kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak {izere en az ii¢ yil siireyle saklanmaktadir.

9. Kisisel Verilerin imhasi

Kisisel Verilerin Imhasi, verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi seklinde ii¢
farkli sekilde saglanabilir. Imha islemindeki amag, kalan veriler ile gergek kisiye ulasabilmenin
miimkiin olmamasidir. MSA, Kisgisel Verilerin hukuka uygun olarak Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonim Hale Getirilmesi ile ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alir.

9.1.Kisisel Verilerin Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen Kisisel Verilerin silinmesi; sz konusu Kisisel
Verilerin lgili Kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.



9.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yok Etme islemi, MSA’nin verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi durumlarda yapilacaktir ve
MSA bu verileri erisilemeyecek, tekrar kullanilamayacak ve tekrar geri getirilmesi miimkiin
olmayacak hale getirmekle yiikiimliidiir.

Yok Etme islemleri sirasinda MSA calisanlar1 ve ilgili departmanlar Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu’na yok edilecek ilgili verileri bildirmekle yiikiimliidiir, sonrasinda ise MSA gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbiri alacaktir.

9.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Anonim hale getirme islemi, MSA’nin Kigisel Verileri tamamen veya otomatik yollarla isledigi
durumlarda, bu verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

10. Kisisel Verilerin imha Edilme Yéntemleri

Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, Ydnetmelik geregi kisisel verileri re’sen silme,
yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini segmeye yetkilidir. {lgili kisinin bu
yonde belirli bir talebi olmasi halinde, Sirket uygun yontemi talep sahibine gerekgesini agiklamak
suretiyle secer.

10.1. Silme

Kisisel Verilerin Silinmesi sirasinda MSA ¢alisanlar1 asagidaki yontemlerden uygun olani secerek
silme iglemini gerceklestirir

10.1.1. Bulut Sistemleri

Bulut sisteminde bulunan veriler silme komutu verilerek silinir. MSA, anilan islemi gerceklestirilirken
Ilgili Kullanicinin bulut sistemi {izerinde silinmis verileri geri getirme yetkisinin olmadigina dikkat
eder.

a. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda bulunan Kigisel Veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma iglemi, ilgili
evrak TUzerindeki Kisisel Verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak {lgili Kullanicilara gériinemez hale getirilmesi seklinde yaplir.

b. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari

Dosya isletim sistemindeki Silme komutu ile silinir veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin
iizerinde Ilgili Kullanicinin erisim haklar1 kaldirilir. Anilan islem gerceklestirilirken Ilgili Kullanicinin
ayn1 zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat edilir.

¢. Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki Kisisel Veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara uygun
yazilimlar kullanilarak silinir.

d. Veri Tabanlar

Kisisel Verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlar1 ile (DELETE vb.) silinir. Anilan
islem gerceklestirilirken Ilgili Kullanicinin ayn1 zamanda veri tabani yoneticisi olmadigina dikkat
edilir.

10.2. Yok Etme



Kisisel Verilerin Yok Edilmesi sirasinda MSA c¢alisanlari, asagidaki yontemlerden uygun olani
secerek Yok Etme iglemini gerceklestirir.

a. Uzerine Yazma

Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya tlizerine yazilimlarla en az 8 kez 0 ve 1’lerden
olusan rassal veriler yazilarak eski verinin okunamaz hale getirilmesi islemidir.

b. Manyetize Etme

Manyetik medyanin yiiksek degerde manyetik alanda fiziksel degisime sokularak tlizerindeki verinin
okunamaz hale getirilmesi islemidir.

c. Fiziksel Yok Etme

Optik medya veya manyetik medyanin eritme, toz haline getirme, 6glitme ve benzeri islemlerle
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Manyetize etme veya lizerine yazma metotlarinin basarisiz
oldugu durumlarda uygulanabilir.

d. Bulut Sistemleri

Bulut sistemleri iizerinde tutulan Kisisel Verilerin yok etme bildiriminin anlagmali servis saglayiciya
yapilmasinin ardindan Kisisel Verilerin sifreleme anahtarlariin tiim kopyalarinin Imha edilmesi
islemidir.

e. Cevresel Sistemlerde Yer Alan Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yazici, parmak izi iinitesi, kap1 girig turnikesi gibi sistemler igerisinde yer alan ve Kisisel Verileri
barindiran, mevcut ise i¢ iinite, mevcut degil ise tiim cihaz iizerinde iizerine yazma, manyetize etme
veya fiziksel yok etme uygulanarak yapilmasi gereken yok etme islemidir. Bu tip yok etme
islemlerinin, cihazlarin yedekleme, bakim ve benzeri islemlere tabi olmasindan dnce uygulanmasi
zorunludur.

f. Kagit ve Mikrofis Ortamlarinda Yer Alan Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

S6z konusu ortamlardaki Kisisel Veriler, kalic1 ve fiziksel olarak ortam {izerine yazili oldugundan ana
ortam yok edilir. Bu islem gergeklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma makinalari ile anlagilmaz
boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde kiigiik pargalara boliiniir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan Kisisel Verilerin ise bulunduklar
elektronik ortama gore yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkaci kullanilmak suretiyle
yok edilir.

10.3. Anonim Hale Getirme

Anonim Hale Getirme isleminin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler Veri Oznesinin kimliginin
saptanabilmesinin engeller veya bir grup veya kalabalik iginde ayirt edilebilir olma &zelligini, bir
gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde kaybeder.

MSA, bir Kisisel Verinin Silinmesi ya da yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesine karar vermesi
durumunda i¢in asagidaki sartlar1 yerine getirir:

a. Anonim Hale Getirilmis veri kiimesinin bir bagka veri kiimesiyle birlestirilerek anonimligin
bozulamamasi,

b. Bir ya da birden fazla degerin bir kaydi tekil hale getirebilecek sekilde anlamli bir biitiin
olusturulmamasi,



c¢. Anonim Hale Getirilmis veri kiimesindeki degerlerin birlesip bir varsayim veya sonug iiretebilir
hale gelmemesi.

Yukarida sayilan riskler sebebiyle MSA, Anonim Hale Getirdigi veri kiimeleri {izerinde diizenli
kontroller yapar ve anonimligin korundugundan emin olur.

Asagida belirtilen Anonim Hale Getirme yontemleri uygulanirken MSA tarafindan verinin niteligi,
biiytkligi, fiziki ortamlarda bulunma yapisi, ¢esitliligi, saglanmak istenen fayda / isleme amaci,
isleme siklig1, aktarilacagi tarafin giivenilirligi, Anonim Hale Getirilmesi i¢in harcanacak c¢abanin
anlamli olmasi, anonimliginin bozulmasi1 halinde ortaya c¢ikabilecek zararn biiyiikliigii, etki alani,
dagitiklik/merkezilik orani, kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontrolii, anonimligi bozacak bir
saldir1 kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi i¢in harcanacak ¢abanin anlamli olmasi ihtimalini dikkate
alinir.

Bir veriyi Anonim Hale Getiren MSA, Kisisel Veriyi aktardigi diger kurum ve kuruluslarin
biinyesinde oldugu bilinen ya da kamuya agik bilgilerin kullanilmasi ile s6z konusu verinin yeniden
bir kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini, yapacagi sdzlesmelerle ve risk analizleriyle kontrol eder.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi sirasinda MSA, ¢alisanlar1 asagidaki yontemlerden uygun
olan1 secerek Anonim Hale Getirme islemini gerceklestirir:

10.3.1. Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglamayan yontemlerde veri kiimesinin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik ya
da ekleme, cikartma islemi uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir veya siitunlarin
biitiiniinde degisiklikler yapilir.

a. Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkagimin tablodan biitiiniiyle silinerek c¢ikartilmasiyla saglanan bir
Anonim Hale Getirme yontemidir. Boyle bir durumda tablodaki biitiin siitun tamamiyla
kaldirilacaktir.

b. Kayitlar1 Cikartma

Bu yontemde ise veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartilmasi ile anonimlik
kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair varsayimlar iiretebilme ihtimali disiirtilir.

c. Bolgesel Gizleme

Bolgesel gizleme yonteminde de amag veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin
edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir kayda ait degerlerin yarattig1 kombinasyon ¢ok az goriilebilir
bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine yiliksek
olasilikla sebep olabilecekse istisnai durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

d. Genellestirme

Ilgili Kisisel Veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere ¢evirme islemidir. Genellestirme islemi
sonucunda elde edilen yeni degerler gergek bir kisiye erismeyi imkansiz hale getiren bir gruba ait
toplam degerler veya istatistikleri gosterir.

e. Alt ve Ust Simir Kodlama

Alt ve iist sinir kodlama yontemi belli bir degisken i¢in bir kategori tanimlayarak bu kategorinin
yarattig1 gruplama icinde kalan degerleri birlestirerek elde edilir. Genellikle belli bir degiskendeki
degerlerin diisiik veya yiiksek olanlar1 bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir tanimlama yapilarak
ilerlenir.



f. Global Kodlama

Global kodlama yontemi alt ve {ist sinir kodlamanin uygulanmasi miimkiin olmayan, sayisal degerler
icermeyen veya numerik olarak siralanamayan degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir
gruplama yontemidir. Genelde belli degerlerin Obekleserek tahmin ve varsayimlar yiiriitmeyi
kolaylastirdigi hallerde kullanilir. Segilen degerler i¢in ortak ve yeni bir grup olusturularak veri
kiimesindeki tiim kayitlar bu yeni tanim ile degistirilir.

g. Ornekleme

Ormekleme yonteminde biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir veya
paylasilir. Boylelikle biitiin veri kiimesinin i¢inde yer aldigi bilinen bir kisinin agiklanan ya da
paylasilan 6rnek alt kiime iginde yer alip almadig1 bilinmedigi i¢in kisilere dair isabetli tahmin tiretme
riski diisiiriilmiis olur. Ornekleme yapilacak alt kiimenin belirlenmesinde basit istatistik metotlar1
kullanilir.

10.3.2. Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan yontemlerle yukarida bahsedilen yontemlerden farkli olarak; mevcut
degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Bu durumda kayitlarin tasidigi
degerler degismekte oldugundan veri kiimesinden elde edilmesi planlanan faydanin dogru
hesaplanmasi gerekmektedir. Veri kiimesindeki degerler degisiyor olsa bile toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

a. Mikro Birlestirme

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitliin kayitlar 6ncelikle anlamli bir siraya gore dizilip sonrasinda
biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait
degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir.
Bdylece o degiskenin tiim veri kiimesi i¢in gecerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.

b. Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar iginden secilen ¢iftlerin arasindaki bir degisken alt kiimeye ait
degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak
kategorize edilebilen degiskenler i¢in kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin degerlerini bireylere
ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

¢. Giriiltii Ekleme

Bu yontem ile segilen bir degiskende belirlenen Olgiide bozulmalar saglamak igin ekleme ve
cikarmalar yapilir. Bu yontem ¢ogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma
her degerde esit 6lglide uygulanir.

10.3.3. Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici Istatistik Yontemler

Anonim Hale Getirilmis veri kiimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil senaryolarla bir araya
gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit edilmesi veya Kisisel Verilerine dair
varsayimlarin tiiretilebilmesi ihtimali ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sebeple Anonim Hale Getirilmis veri
kiimelerinde cesitli istatistiksel yontemler kullanilarak veri kiimesi ig¢indeki kayitlarin tekilligini
minimuma indirerek anonimlik gili¢lendirilebilmektedir.

Bu yontemlerdeki temel amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirerek veri kiimesinden
saglanacak fayday1 da belli bir seviyede tutabilmektir.



a. K-Anonimlik

K-anonimlik, bir veri kiimesindeki belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasini saglayarak,
belli kombinasyonlarda tekil 6zellikler gosteren kisilere 6zgii bilgilerin agiga ¢ikmasini engellemek
icin gelistirilmistir. Bir veri kiimesindeki degiskenlerden bazilarmin bir araya getirilerek olusturulan
kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde, bu kombinasyona denk gelen kisilerin
kimliklerinin saptanabilmesi olasilig1 azalmaktadir.

b. L-Cesitlilik

K-anonimligin eksikleri lizerinden yiiriitiilen ¢alismalar ile olusan L-gesitlilik yontemi ayni1 degisken
kombinasyonlaria denk gelen hassas degiskenlerin olusturdugu ¢esitliligi dikkate almaktadir.

c. T-Yakinhk

Kisisel Verilerin, degerlerin kendi i¢lerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin hesaplanmasi ve veri
kiimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt siniflara ayrilarak Anonim Hale Getirilmesi siirecine T-
yakinlik yontemi denmektedir.

11. Kisisel Verileri Imha Siireclerinde Yer Alanlarin Unvanlari, Birimleri ve Gorev
Tammlar

Kisisel verilerin imhasi, Sirket biinyesinde kurulan ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak

islenmesini temin etmekle gorevli olan Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

Kisisel Verileri Koruma Komisyonu, isbu Politika’da belirtilen belgelerin belirlenen siirelerde imha
edilmesi isini, Sirket i¢inden tigiinci kisilere devredebilmekle birlikte boyle bir devir halinde Kisisel
Verileri Koruma Komisyonu’nun imha siirecini denetim yiikiimliiliigii devam edecektir. Boyle bir
durumda, imha etme goérev ve yetkisinin devredildigi kisi/kisilerin ad1 soyadi, unvan, birim ve gorev
tanimlar1 gibi bilgileri her bir imha siirecinde yazili olarak tutulacak olup, s6z konusu kayitlar Genel
Miidiir’e bildirilecektir. Kisisel Verileri Koruma Komisyonu, imha edilecek belgelerin “6zel nitelikli
kisisel veri” ihtiva etmesi halinde, bu durumu da imha etme isini devrettigi tclincii kisi/kisilere
bildirir. Periyodik imha siiregleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan belirlenen
gorevlilerden en az iki kisi tarafindan miistereken gerceklestirilmekte ve imha edilen kisisel verilerin
herhangi bir kopyasinin alinmadigi hususunda bu kisilerden yazili taahhiit alinmaktadir.

12. Periyodik Imha Siireleri

Sirket, islemis oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yilikiimliiliigliniin
ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi 6 ay olup, Sirket’in islemekte oldugu kisisel
veriler bakimindan, verilerin saklanma ve imha siireleri ile saklama siirelerinin hukuki dayanaklarma
iligkin mevzuat hiikiimleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

13. Giincelleme

Isbu Politika gerektiginde Kanun ve ilgili mevzuattaki degisikliklere ve Kurul kararlarmna istinaden
revize edilecektir.



VERI KATEGORISI SAKLAMA VE IMHA

SURESI

Sirket ¢alisanlaria
iligkin kisisel veriler

Is iliskisi devam ettigi siire
boyunca ve isten ¢ikis tarihini
takiben 10 yil (¢calisanlarm kisisel
saglik dosyalari isten ¢ikis tarihini
takiben 15 yil) boyunca saklanir
ve bu siire sonunda imha edilir.

Sirketin mal ve/veya
hizmet almakta oldugu
tedarikgilere ve tedarikei
temsilcilerine iligkin

Ticari iliski devam ettigi
siirece ve ticari iliskinin bitisini
takiben 10 y1l boyunca saklanir ve

bu stire sonunda imha edilir.
kisisel veriler

Ogrenci adaylarina
iligkin kisisel veriler

Periyodik imha siiresine
uygun olarak 6 ay boyunca
saklanir ve bu siire sonunda imha
edilir.

Ogrencilere iliskin

Taraflar arasindaki iliski
devam ettigi siirece ve isbu
iligkinin bitisini takiben 10 yil
boyunca saklanir ve bu siire
sonunda imha edilir.

kisisel veriler

Kapal1 Devre
Goriintiileme Sistemleri
vasitasiyla elde edilen

Adli vakia veya resmi kurum
talebi bulunmuyor ise 6 ay siireyle
saklanir ve bu siire sonunda imha

kamera kayitlar edilir.

Sirket icinde
unutulan ve kisisel veri

Esya sahibine ulasilamamis
ise, [en ¢ok 6] ay siire ile
muhafaza edilir. Siire bitiminde
bir tutanak ile yok edilir.

igeren esyalar

HUKUKI DAYANAK

6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, Is Saghg ve Hizmetleri
Yonetmeligi ve zamanagimi
stirelerinin diizenlendigi ilgili diger
mevzuat.

6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayil1 Tiirk Borglar
Kanunu ve zamanasimu siirelerinin
diizenlendigi ilgili diger mevzuat.

6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu ve zamanasimu siirelerinin
diizenlendigi ilgili diger mevzuat

6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borg¢lar
Kanunu ve zamanasimu siirelerinin

diizenlendigi ilgili diger mevzuat

6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun
olarak veri sorumlusu Sirket’in
mesru menfaatleri kapsaminda

makul siire ile saklanmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun
olarak veri sorumlusu Sirket’in
mesru menfaatleri kapsaminda 6
aylik makul siire ile
saklanmaktadir.



Is ve Staj
Basvurulari-Ozgecmisler

E-posta verileri

Muhasebe, finans, vergi
departmanindaki kisisel
veriler

Bagvurular, ilgili kiginin agik
rizast ile sisteme islenir ve 2 (iki)
ay stireyle saklanir.

Hizmet iliskisi siiresince ve
hizmet iligkisinin bitimini takiben
10 y1l boyunca saklanir ve bu siire

sonunda imha edilir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca 5, 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca 10 y1l
boyunca saklanir ve bu siire
sonunda imha edilir.

10

Basvuru sahibinin agik rizasi
dogrultusunda saklanmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu ve zamanasimi siirelerinin
diizenlendigi ilgili diger mevzuat.



